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Годовой отчет

открытого акционерного общества 
«Карлен»

по итогам работы за 2007 год

1. Сведения об Обществе

Полное фирменное наименование:  Открытое акционерное общество «Карлен».
Место нахождения: 423250, РТ, г. Лениногорск, ул. Белинского, д. 2.
Почтовый адрес: 423250, РТ, г. Лениногорск, ул. Белинского, д. 2.
Общество создано 27 января 1993 года и зарегистрировано Министерством финансов Республики Татарстан под № 190. 

ОГРН 1021601978420 выдан Межрайонной ИМНС России № 19 по Республике Татарстан от 17 декабря 2002 года.

Устав Общества в новой редакции зарегистрирован под № 2031614004750  Межрайонной ИМНС РФ № 19 по РТ  10 декабря 2003 года. 

2. Положение акционерного общества в отрасли.

АО «Карлен» было создано путем реорганизации в форме преобразования (в процессе приватизации) государственного малого совместного предприятия «Карлен» в соответствии с Постановлением коллегии Государственного комитета Республики Татарстан по управлению государственным имуществом № 25 от 20 ноября 1992 года и зарегистрировано Министерством финансов Республики Татарстан 27 января 1993 года (реестровый номер 190) как акционерное общество открытого типа. В 2003 году оно было переименовано в ОАО «Карлен».

ОАО «Карлен» занимается пошивом швейных изделий и производством высококачественной, эстетичной, удобной одежды для работы: медицинская одежда, спец. одежда для промышленных предприятий, заводов и костюмы для нефтяной промышленности.
3. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Основной целью деятельности ОАО «Карлен» является получение прибыли. В соответствии с этой целью Общество осуществляет свою деятельность по следующим приоритетным направлениям:

· производство и реализация швейных изделий;
· сдача в аренду собственных нежилых помещений.
За отчетный период произошло расширение рынков сбыта продукции Общества и увеличение ее объемов за счет снижения себестоимости продукции, освоения новых видов изделий, использование рекламы.
4. Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2006
	2007

	1.
	Выручка от основной деятельности (без НДС ) (тыс. руб.):
	6 417
	9 697

	2.
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	(7 029)
	(10 614)

	3.
	Валовая прибыль
	(612)
	(917)

	4.
	Проценты к уплате
	(27)
	(14)

	5.
	Прочие доходы
	1 102
	1 552

	6.
	Прочие расходы
	(454)
	(476)

	7.
	Текущий налог на прибыль
	(104)
	(143)

	8.
	Чистая прибыль (убыток)
	(95)
	2

	9.
	Величина активов:

	
	

	
	- на 01.01.2007 г. / 01.01.2008 г.
	2 120
+ 331
	2 769
+ 649

	10.
	Сумма чистых активов:

	
	

	
	- на 01.01.2007 г. / 01.01.2008 г.
	-317
-95
	-315
+2


5. Перспективы развития Общества.

В перспективе ОАО «Карлен» планирует продолжить работу по следующим направлениям: 

· производство и реализация швейных изделий;
· сдача в аренду собственных нежилых помещений;
· осуществление коммерческих операций.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

На годовых общих собраниях акционеров ОАО «Карлен» не принимались решения о выплате дивидендов по акциям Общества.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Наибольшее влияние на деятельность Общества оказывают отраслевые риски. Для Общества существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на материалы, покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты. Кроме того, на прибыль Общества влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, теплоэнергия), также расходы, направленные на содержание здания. Для Общества также существенным является риск, когда потребители продукции Общества производят отказ от заказанной продукции, что приводит к значительному снижению объемов производства.
Для Общества макроэкономические риски - это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

Возможные финансовые  риски, отражающиеся на деятельности Общества, регулируются уровнем устанавливаемой Обществом арендной платы за сдаваемое в аренду собственное недвижимое имущество и изменением цен на производимую продукцию.
Влияние валютных рисков напрямую не оказывает влияния на деятельность Общества.

Правовые риски в настоящее время отсутствуют.
Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью Общества, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического и чрезвычайного характера.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2007 году не было.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2007 году не было.
10. Состав Совета директоров акционерного общества, включая информацию, об изменениях в составе Совета директоров акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами Совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Дата избрания/ дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные 
членов Совета директоров
	Доля участия в Уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями Общества в течение отчетного года

	Бадрутдинов Сирин Рашидович
	29.06.2007г./

не прекращены
	Родился в 1970 году. Образование высшее. С 1999 года по настоящее время занимает должность генерального директора   ООО «Контакт-С».
	не владеет
	не владеет
	

	Резниченко Елена Петровна
	29.06.2007г./

не прекращены
	Родилась в 1954 году. Образование средне-техническое. С 1994 года по настоящее время занимает должность заместителя генерального директора ОАО «Карлен». 
	не владеет
	не владеет
	-

	Рябинина Лидия Григорьевна
	29.06.2007г./

не прекращены
	Родилась в 1948 году. Образование средне-техническое. С 1995 года по настоящее время занимает должность генерального директора ОАО «Карлен».
	не владеет
	не владеет
	-

	Файзрахманов Айрат Фархатович
	29.06.2007г./

не прекращены
	Родился в 1970 году. Образование средне-техническое. С 2006 года по настоящее время занимает должность заместителя генерального директора ОАО «Карлен».
	не владеет
	не владеет
	-

	Якушкин Олег Елендеевич
	29.06.2007г./

не прекращены
	Родился в 1969 году. Образование высшее. С 1999 года по настоящее время занимает должность директора ООО «Лениногорский механический завод».
	не владеет
	не владеет
	-


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор. С 1995 года по настоящее время функции генерального директора исполняет Рябинина Лидия Григорьевна.
	Ф.И.О. генерального директора
	Дата избрания/ дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные 
генерального директора
	Доля участия в Уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями Общества в течение отчетного года

	Рябинина Лидия Григорьевна
	С 1995г./

не прекращены
	Родилась в 1948 году. Образование средне-техническое. С 1995 года по настоящее время занимает должность генерального директора ОАО «Карлен».
	не владеет
	не владеет
	-


Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.
12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена Совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Вознаграждения членам Совета директоров Общества в отчетном году не выплачивались.

Оплата труда Генерального директора Общества производится согласно договору, заключенному между ним и Обществом.
13. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований Федерального закона «Об акционерных обществах» и в основном соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.
Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общем собрании акционеров.
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.
Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.
14. Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или внутренним документом Общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор      
Л. Г. Рябинина
Главный бухгалтер  
Л. Б. Мельникова
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